
သ ယံဇာတန ှင ့် သဘ ာဝပ တ ့်ဝန့််းကျ င့်ထိန့််း သိမ့််း ရ ်းဝန့်ကက ်းဌ ာန 

သစ့်ရတ ာဦ်းစ ်းဌာန 

 

 

 

ပဲခ ်းတ ိိုင့််းရေ သကက ်း အတွ င့််း တ ည့်ရ ထာ င့်ထ ာ်း ိှ သ ည ့် ကျွန့််းစိိုက့်ခ င့််းမျာ်းတ ွ င့် 

ကျ ရ ာ က့်တ တ ့်သ ည ့် ဖျ က့်ပိို်းနှင ့်ရ  ာဂါ မျာ ်းအ ာ်း ဘက ့်ရပါ င့််းစံိုက ာကွ ယ့်နှိ မ့်နင့််းခခ င့််း 

နည့််းလ မ့််းမျာ်းခဖ င ့် စ မံအို ပ့်ချ ျုပ့်ခခင့််း စ မံကိန့််း 

အလိုပ့် ရလ ာက့် လ ာရခေါ် ယ ခခ င့််း 

၁။ သစ်တ ောဦးစ းဌောနနှင ် အောရှသစ်တ ောဆ ိုင်ရောကဏ္ဍ ပ းတပေါငး်တဆောငရ်ွက်တရးအဖ  ွဲ့ 

(Asian Forest Cooperation Organization – AFoCO)   ိုို့ ပ းတပေါငး်၍ “ပဲခ ်းတ ိိုင့််းရေ သကက ်း 

အတွင့််း တ ည့်ရ ထာ င့်ထ ာ်း ိှ သ ည ့် ကျွန့််းစိို က့်ခင့််း မျာ်းတ ွင့် ကျ ရ  ာ က့်တ တ ့်သည ့် ဖျက ့်ပိို်းနှ င ့် 

ရ ာဂါ မျာ်း အ ာ်း ဘက ့် ရပါင့််းစံိုကာ ကွယ့် နှိမ့်န င့််းခ ခင့််း နည့််း လမ့််းမျာ်းခ ဖင ့် စ မံအိုပ့်ချ ျုပ့်ခခင့် ်း 

စ မံကိန့််း (FD-AFoCO IPDM Project)” အေား ၂၀၂၀ ပပည ်နှစ်၊ တအောက်  ိုဘောလ မ ှ ၂၀၂၅ 

ခိုနှစ်၊ စက် ငဘ်ောလ အထ  (၅) နှစ် အတကောင်အထည်တဖေ်ာ တဆောငရ်ွက်လျက်ရှ ပေါသည်။ 

၂။ အဆ ိုပေါစ မံက န်းအ  က် အရည်အချငး်ပပည ်မ သည ် စ မံက န်းယောဉ်တမောင်း (Project 

Driver) (၁) ဦး လစ်လပ်လျက်ရှ သပဖင ် တအောက်တဖောပ်ပပေါ သ ်မှ ်အရည်အချငး်နှင ် ပပည ်မ  

သ မျေား တလ ောက်ထေားန ိုင်ပေါသည် -  

(က) ယောဉ်တမောင်းလ ိုငစ်င်(ခ) ရရှ ပပ းသ ပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) Auto/Manual ကျွမ်းကျငစ် ော တမောငး်နှင်  ်ရမည်။ 

(ဂ) ယောဉ်တမောင်းအတ  ွဲ့အကကံြုံ အနည်းဆံိုး (၂) နှစ်ရှ သ  ပဖစ်ရမည်။ 

(ဃ) ကျန်းမောတရးတကောင်းမ န်သ  ပဖစ်ရမည်။ 

၃။  ောဝန်ထမ်းတဆောင်ရမည ်တနရော - စ မံက န်းရံိုး၊ သစ်တ ောကောက ယ်တရးဌောနစို၊ သစ ်

တ ောသိုတ သနဌောန။ 

၄။  ောဝန်ထမ်းတဆောင်ရမည ်ကောလ - အလိုပ်ခနို့်အပ်သည ်တနို့မှ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ စက် င် 

ဘောလ (၃၀) ရက်တနို့အထ ။ 

၅။ လစော - အတမရ ကန်တ ေါ်လော ၁၅၀ (USD 150)။ 



 (ပမန်မောန ိုငင်တံ ောဗ်ဟ ိုဘဏ်၏ သ ်မှ ်တင လ နှုန်း ပမန်မောကျပ်တင ပဖင ် တပးတချမည် 

ပဖစ်ပေါသည်။) 

၆။ စ မံက န်းယောဉ်တမောင်း (Project Driver) (၁) ဦး၏ လိုပ်ငန်း ောဝန်နှင ် ဝ တရေားမျေား 

(Terms of Reference – ToR) မှော တအောက်တဖောပ်ပပေါအ  ိုငး်ပဖစ်ပေါသည် -  

(က) စ မံက န်းရံိုး ည်ရှ သည ် သစ်တ ောသိုတ သနဌောန၊ တရဆင်း  င်  ောဝန် 

ထမး်တဆောငရ်မည်။ 

(ခ) စ မံက န်းဧရ ယောမျေားပဖစ်သည ် ပပည်ခရ ိုင်နှင ် သောယောဝ  ခရ ိုင်ရှ  တ သ  င်း 

လမး်တ ကောငး်မျေားနှင ် ရင်းနှ းကျွမး်ဝင်ရမည်။ 

(ဂ) စ မံက န်းလိုပ်ငန်း လ ိုအပ်ချကအ်ရ စ မံက န်းဧရ ယောမျေားအပပင် လ ိုအပ်ပေါက 

ပမန်မောန ိုင်ငရံှ  အပခေားတနရောမျေားသ ိုို့ တမောင်းနှင်တပးပ ိုို့ရမည်။ 

(ဃ) ယောဉ်တမောင်းသ မျေားအတနပဖင ် အလိုပ်ချ  န်အ  င်း မ းယစ်တဆးဝေါး သံိုးစ  ပခငး်နှင ် 

အရက်တသစော တသောကစ်ေားပခငး်က ို အထ းတရှောင် ကဉ်ရမည်။ 

(င) ယောဉ်စည်းကမ်း/လမ်းစည်းကမ်းမျေားက ို တကောငး်မ န်စ ော န းလည်သတဘောတပေါက် 

၍ လက်တ  ွဲ့လ ိုက်န  တမောငး်နှင်ရမည်။ 

(စ) လိုပ်ငန်းခ င်လံိုခခံြုံတရး (Safety First) ဆ ိုင်ရော လိုပ်ထံိုးလိုပ်နည်းမျေားနှင ်အည  

 ောဝန်ထမ်းတဆောင်ရမည်။ တမောတ် ော်ယောဉ်တပေါ်  င် လ ိုက်ပေါသ မျေားအေား 

လံိုခခံြုံတရး ခေါးပေါ ် အသံိုးပပြုံတစပခငး်၊ တမောတ် ောယ်ောဉ်တမောငး်နှင်တနစဉ်အ  င်း 

လက်က ိုင်ဖိုန်း အသံိုးမပပြုံပခငး် စသည  ်အချက်မျေားအေား တလးစေားလ ိုက်န ရမည်။ 

(ဆ) တမောတ် ော်ယောဉ်မျေားအေား သနို့်ရှင်းသပ်ရပ်စ ောနှင ်တကောင်းမ န်စ ော ထ န်းသ မ်းရမည်။ 

(ဇ) အလိုပ်ရောထ းမှ နှု ်ထ က်လ ိုပေါက စ မံက န်းမန်တနဂျောထံသ ိုို့ အနည်းဆံိုး (၁) လ 

ကက ြုံ င၍် အသ တပးပပ း  ောဝန်ယ ထေားသည ် လိုပ်ငန်းမျေား အပပ းသ ်တဆောင် 

ရွက်ပပ းမှသော နှု ်ထ က်ရမည်ပဖစ်ပေါသည်။ 

၇။ အစမ်းခနို့်ကောလအေား (၆) လ သ ်မှ ်ပပ း လိုပ်ငန်းတဆောင်ရွက်မှုအတပေါ် တကျနပ်မှု 

ရှ ပေါက အ ည်ပပြုံခနိ်ု့အပ်သ ေားမည်ပဖစ်ပေါသည်။ 

၈။ တလ ောက်လ ောနှင ်အ   တအောက်ပေါအချက်အလက်မျေားက ို သစ်တ ောသိုတ သနဌောန၊ 

ည န် ကေားတရးမှ းရံိုးသ ိုို့ ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ ဇ လ ိုငလ် (၁၅) ရက်တနို့ တန ကဆ်ံိုးထေား၍ တပးပ ိုို့တလ ောက် 

ထေားန ိုင်ပေါသည် - 



(က) က ိုယ်တရးရောဇဝင်၊ 

(ခ) ယောဉ်တမောင်းလ ိုငစ်င်မ  တ ၊ 

(ဂ) မှ ်ပံို င်မ  တ ၊ 

(ဃ) ပပစ်မှုကငး်ရှင်းတ ကောင်း ရ စခန်းတထောက်ခံစော၊ 

(င) အကျင ်စောရ  တတကောင်းမ န်တ ကောင်း ရပ်က က်အိုပ်ချြုံပတ်ရးမှ းတထောက်ခံစော။ 


